
АЛГОРИТМ РАССЛЕДОВАНИЯ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ РАБОТОДАТЕЛЕМ

1 ШАГ 1 ШАГ 
Организовать первую помощь

пострадавшему и при необходимости
доставить его  в медицинскую

организацию

2 ШАГ 2 ШАГ 
Принять срочные меры по 

предотвращению дальнейшего развития 
аварийной или иной чрезвычайной ситуации,

 а также воздействия травмирующих факторов 
на других людей.

3 ШАГ 3 ШАГ 
Сохранить обстановку до 
начала расследования НС

Если это невозможно, следует
 зафиксировать обстановку с помощью 

схем, фото- или видеосъёмки или 
других методов, чтобы иметь

общее представление об
обстоятельствах НС

4 ШАГ 4 ШАГ 
Направить запрос в медучреждение

о степени тяжести повреждения
здоровья

5 ШАГ 5 ШАГ 
В установленный срок уведомить о НС 

на производстве уполномоченные 
органы и организации

6 ШАГ 6 ШАГ 
Сформировать комиссию по 

расследованию НС на производстве,
состоящую минимум из трёх человек.

7 ШАГ 7 ШАГ 
Провести расследование НС на

производстве

8 ШАГ 8 ШАГ 
Оформить материалы расследования 

на производстве

9 ШАГ 9 ШАГ 
Оформить акт о расследовании
НС на производстве, в котором 

указываются обстоятельства 
и причины происшествия

10 ШАГ 10 ШАГ 
Зарегистрировать НС на производстве



Сроки расследования НС по ст. 229.1 ТК РФ:

✔ Легкий НС, в т.ч. групповой — три календарных дня.

✔ Тяжелый НС, в т.ч. групповой — 15 календарных дней.

✔ Один месяц — со дня поступления заявления пострадавшего (доверенного лица):

➢ если потерпевший не довёл до сведения работодателя информацию о происшествии

сразу; 

➢ утрата трудоспособности наступила по прошествии времени.

 

11 ШАГ 11 ШАГ 
Организовать учет НС на производстве

12 ШАГ 12 ШАГ 
Оформить сообщение о последствиях

НС на производстве


